
Рекомендуемая форма обращения гражданина, юридического лица, представителя организации по фактам коррупционных правонарушений

	
	Директору Муниципального казенного учреждения «Ресурсно-методический центр по обслуживанию образовательных организаций»

Ф.И.О.

	
	от ___________________________________
______________________________________
______________________________________
Ф.И.О. (при наличии) гражданина, наименование юридического лица
___________________________________________________
______________________________________
______________________________________
место жительства, телефон/ 
адрес организации, телефон



ОБРАЩЕНИЕ
гражданина, юридического лица, представителя организации
по фактам коррупционных правонарушений


Сообщаю, что: 1. __________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ф.И.О. полностью (при наличии) работника, замещающего отдельную
должность на основании трудового договора в организации
2. ___________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
описание обстоятельств, при которых заявителю стало известно о случаях совершения коррупционных правонарушений
работником, замещающим отдельную должность на основании трудового договора в организации
3. ____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые работник, замещающий отдельную должность на основании трудового договора в организации
4. ____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
материалы, подтверждающие изложенные в обращении сведения (при наличии)

« ___ » __________ 20___г.                           ____________________  / ___________________
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