Информация об исполнении плана мероприятий по профилактике противодействия коррупции в отделе образования и образовательных организациях Бузулукского района Оренбургской области в 2018 году 
	№ п/п
	Мероприятие
	Реализация мероприятий 

	1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции 
	В течение года проводится мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.


	2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов отдела образования администрации Бузулукского района
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов отдела образования осуществляется межрайонной прокуратурой  в  соответствии с указом Губернатора Оренбургской области от 18.12.2008 № 159-ук «О порядке проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов и проектов правовых актов Губернатора Оренбургской области, Правительства Оренбургской области и органов исполнительной власти Оренбургской области».

	3.
	Предоставление образовательными организациями в отдел образования отчетов об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в сфере образования
	По итогам года образовательные организации предоставляют в отдел образования отчет об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в сфере образования.



	4.
	Проведение анализа функционирования системы «Телефон доверия» по фактам коррупционной направленности
	На официальном сайте отдела образования администрации Бузулукского района указан номер «Телефона  доверия» для обращений граждан по вопросам противодействия коррупции. Заявители имеют возможность в круглосуточном режиме сообщить о фактах коррупции, о неисполнении или ненадлежащем исполнении муниципальными служащими  своих должностных обязанностей; о грубом и некорректном поведении; о нарушении прав и законных интересов заявителей. 
В 2018 году сообщений о фактах коррупции  на систему «Телефон доверия» не поступало.

	5.
	Учет заявлений о коррупционном правонарушении
	В 2018 году заявлений о коррупционном правонарушении в отдел образования администрации Бузулукского района не поступало.

	6.
	Принятие мер, направленных на решение вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, по результатам проверок образовательных организаций
	В рамках борьбы с коррупционными проявлениями приоритетное значение отделом образования администрации Бузулукского района придается мерам, направленным на обеспечение прозрачности и информационной открытости. 

	7.
	Организация контроля за соблюдением педагогическими работниками образовательных организаций кодекса этики педагога.
	Контроль за соблюдением педагогическими работниками образовательных организаций кодекса этики педагога осуществляется постоянно. 

	8.
	О деятельности органов государственно-общественного управления в образовательных организациях Бузулукского района

	В общеобразовательных организациях Бузулукского района созданы  и действуют органы государственно-общественного управления – Совет школы, на заседаниях которых рассматриваются вопросы, касающиеся деятельности ОО по разным направлениям.

	9.
	Усиление контроля за ведением документов строгой отчетности в образовательных организациях:

-выявление нарушений инструкций и указаний по ведению классных журналов, книг учета и бланков выдачи аттестатов соответствующего уровня образования;

-выявление недостаточного количества и низкого качества локальных актов общеобразовательных организаций, регламентирующих итоговую и промежуточную аттестацию обучающихся.

Принятие дисциплинарных взысканий к лицам, допустившим нарушения.
	В 2018 году проведено комплексное изучение системы работы школ (КИСРШ) и выполнение предложений КИСРШ:
- МОБУ «Новоалександровская СОШ;

- МОБУ «Жилинская СОШ»;

- МОБУ «Проскуринская ООШ»;

- МОБУ «Преображенская СОШ»;

- МОБУ «Лисьеполянская ООШ»;

- МОБУ «Верхневязовская СОШ»;

- МОБУ «Троицкая СОШ»;

- МОБУ «Алдаркинская ООШ»;

- МОБУ «Твердиловская ООШ»;

- МОБУ «Колтубанская ООШ».

Тематические проверки 28 общеобразовательных организаций.



	10.
	Осуществление контроля за организацией и проведением ЕГЭ,  ОГЭ.
	При проведении ОГЭ, ЕГЭ предусмотрена система общественного контроля – общественные наблюдатели. Выполняются требования к осуществлению видеонаблюдения. Замечаний и нарушений порядка не выявлено.

	11.
	Осуществление контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании и о среднем (полном) общем образовании.
	Осуществляется  контроль за получением, уче​том, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основ​ном общем образовании и о среднем общем образовании.



	12.
	Анализ заявление, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции.
	В ОО проводится анализ заявлений, обращений граждан на предмет 
наличия в них информации о фактах коррупции. 

Обращения по факту коррупции ни в письменном, ни в электронном виде не поступали.

	13.
	Организация проведения анкетирования обучающихся образовательных организациях по вопросам противодействия коррупции.

	Проведено анкетирование обучающихся 9-11 классов ОО на предмет отношения к проблемам коррупции. В анкетирование приняли участие 431 школьник. 
Так же были проведены конкурсы рисунков на тему: «Школьники против коррупции», «Мир без коррупции» 1-11 классах; классные часы с обучающимися на тему «Что такое коррупция и причины ее возникновения» и круглые столы на тему: «Коррупция и права человека».

	14.
	Ознакомление работников образовательных организаций с изменениями действующего законодательства в области противодействия коррупции.
	Проводится консультирование работников образовательных организаций по вопросу последних изменений в законодательстве 
в области противодействия коррупции.



	15.
	Рассмотрение вопросов по повышению антикоррупционной компетенции работников на совещаниях, педагогических советах.
	Вопросы по повышению антикоррупционной компетенции работников образовательных организаций рассматриваются на совещаниях и педагогических советах.

	16.
	Информирование населения района о деятельности отдела образования администрации района, в том числе по вопросам противодействия коррупции.
	На сайте отдела образования администрации Бузулукского района в разделе «Обратная связь» жители могут оставлять сообщения о проявлении коррупции в отделе образования администрации Бузулукского района, работает «Телефон доверия».

	17.
	Размещение на официальных сайтах в сети «Интернет» образовательных организаций информации об антикоррупционных мероприятиях и нормативной базы в сфере противодействия коррупции.
	Ежегодно до 10 января на официальном сайте отдела образования администрации Бузулукского района размещается отчет по противодействию коррупции. На сайте отдела образования администрации Бузулукского района в разделе «Противодействие коррупции» можно ознакомиться с нормативной базой и планом работы по противодействию коррупции. 

	18.
	Формирование и ведение базы данных обращений граждан по фактам коррупционных проявлений.
	В ОО ведется база обращений граждан по фактам  коррупционных проявлений. 


	19.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению в соответствии с действующим законодательством
	В июле 2018 года Бузулукской межрайонной прокуратурой проведена проверка достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению в соответствии с действующим законодательством. По результатам проверки было выявлено 13 нарушений действующего законодательства. Лица виновные в нарушение законодательства были привлечены к дисциплинарной ответственности.

	20.
	Предоставление руководителями муниципальных образовательных организаций в кадровую службу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	В 2018 году все руководители ОО, включенные в Перечень должностей, предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в кадровую службу отдела образования в установленные законодательством сроки. 


	21.
	Организация размещения на официальном сайте отдела образования администрации Бузулукского района сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальных служащих.
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальных служащих, размещены своевременно на официальном сайте: http://бузобр.рф/ отдела образования администрации Бузулукского района.



	22.
	Проведение проверок достоверности  сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение вакантной должности муниципальной службы отдела образования администрации района.
	Отдел кадров проводит работу по проверке достоверности сведений, 

представленных гражданами, претендующими на замещение вакантной должности муниципальной службы отдела образования администрации района.

	23.
	Проведение анализа и корректировки должностных обязанностей сотрудников отдела образования, организаций, подведомственных отделу образования, исполнение которых в наибольшей степени подвержено риску коррупционных проявлений
	В 2018 году муниципальные служащие района, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, не проходили  курсы повышения квалификации, так как не было запланировано.


	24.
	Организация переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности  которых входит участие в противодействии коррупции.
	В 2018г. проведена учеба  муниципальных служащих по вопросу представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2018 году (за отчетный 2017 год). 

	25.
	Организация проверки достоверности предоставляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в отдел образования и организации, подведомственные отделу образования.
	Проведены проверки достоверности предоставляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в отдел образования и организации, подведомственные отделу образования.
При поступлении на муниципальную службу проводятся проверки:

-достоверности документов об образовании;

-участия в предпринимательской деятельности, а также членствах в органах управления коммерческих организаций;

-наличия фактов осуждения  к наказанию, исключающему возможность поступления на муниципальную службу, по приговору суда, вступившему в законную силу.

	26.
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими отдела образования администрации района ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных федеральным законодательством, законодательством Оренбургской области.
	Отделом кадров осуществляется контроль по соблюдению муниципальными служащими отдела образования администрации района ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных федеральным законодательством, законодательством Оренбургской области в целях противодействия коррупции путем проведения бесед, а также применяются организационные и разъяснительные меры.
При поступлении на муниципальную службу муниципальным служащим разъясняются нормы законодательства о необходимости соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов. 

	27.
	Правовое просвещение, обучение и консультирование муниципальных служащих по вопросам профилактики коррупционных правонарушений, соблюдения ими запретов, ограничений, требований к служебному поведению.
	В рамках организации правового просвещения, обучения и консультирование муниципальных служащих по вопросам профилактики коррупционных правонарушений, соблюдения ими запретов, ограничений, требований к служебному поведению организуются и проводятся следующие мероприятия:

- при поступлении на должность все граждане под роспись знакомятся с правовыми актами по противодействию коррупции, Кодексом этики;  
- организуется ознакомление с  нормативными правовыми актами по вопросам противодействия коррупции;

- все муниципальные служащие под роспись ознакомлены с нормативными правовыми актами, касающимися положений действующего законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, информация об изменениях 
в действующем законодательстве доводится до муниципальных служащих своевременно.

	28.
	Разъяснение порядка уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях их склонения к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях.
	В соответствии с Федеральным законом  от 25 декабря 2008г. № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции» (статья 9 Обязанность государственных и муниципальных служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений) муниципальным служащим разъяснен порядок, а так же проведена инструктивно-методическая работа об уведомлении муниципальными служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях их склонения к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях.

	29.
	Проведение служебных проверок в отделе образования администрации района.
	В 2018 учебном году служебные проверки в отделе образования администрации района не проводились. 

	30.
	Контроль в сфере закупок (согласно Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»).
	При осуществлении закупок на поставку товаров, выполнения услуг для нужд муниципальных образовательных учреждений обеспечивается открытость, объективность и добросовестная конкуренция. Заявки формируются в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 года № 44  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и размещаются на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок – http://zakupki.gov.ru. 
Систематически проводится информационно-разъяснительной работа с руководителями образовательных учреждений о требованиях Федерального Закона от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

	31.
	Осуществление контроля за обоснованием начальной (максимальной) цены контракта
	В ходе проведения электронных торгов на обслуживание пожарной безопасности была выявлена экономия бюджетных средств в размере 0,5% от НМЦК.

	32.
	Применение процедуры проведения открытых аукционов в электронной форме.
	Согласно действующему законодательству в рамках части 1 статьи 30 Федерального Закона от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» муниципальные Заказчики разместили заказы у СМП в объеме не менее 15% совокупного годового объема закупок.

	33.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в образовательных организациях  района.
	Вся деятельность отдела образования и образовательных организаций по профилактике коррупционных проявлений координируется с правоохранительными органами и иными органами государственной власти. Регулярно проводятся проверки по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
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	Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества по анализу эффективности использования.
	Согласно приказа МКУ «Центр бюджетного учета и отчетности» от 16.10.2018г. за № 19 «Об организации проведения инвентаризации в учреждениях образования» инвентаризация муниципального имущества по анализу эффективности использования проведена.
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