	Отдел образования
   администрации

Бузулукского района
        ПРИКАЗ
 19.04.2017 г.  №  154     
 


Об утверждении порядка  представления 

документов к награждению государственными 

и ведомственными   наградами  работников 
образовательных  организаций и учреждений 

муниципальной системы образования 
Бузулукского района

             С целью упорядочения процедуры представления к награждению работников системы муниципального образования Бузулукского района государственными и ведомственными наградами,

 ПРИКАЗЫВАЮ:

    1.Утвердить порядок представления документов на награждение государственными и ведомственными наградами работников образовательных организаций и учреждений  муниципальной системы  образования Бузулукского района (Приложение 1)

         2.Руководителям образовательных организаций и учреждений муниципальной системы образования соблюдать сроки,  порядок представления документов на награждение  и требования  по их оформлению.

3.Заведующей ИМО ИКУ Бузулукского района «УО ДОУ» Мещеряковой М.В.:

3.1.организовать прием документов на награждение с соблюдением сроков, процедуры их рассмотрения наградной комиссией отдела образования администрации Бузулукского района;

3.2. обеспечить представление наградных материалов в указанные сроки в Правительство Оренбургской области, Министерство образования Оренбургской области, администрацию Бузулукского района.

4.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник  отдела  образования                                                       С.В.Статинов
Разослано: в дело, ОО-30, ДОО-23,  МКУ Бузулукского района «УО ДОУ», МБУ ДО «ЦВР»
Приложение №1
 к приказу отдела образования 

                                                                                                  от ______2017 г.      № __
Порядок представления документов на награждение государственными и ведомственными наградами работников  образовательных организаций и учреждений  муниципальной системы  образования Бузулукского района  
        1.Решение о награждении государственными и ведомственными наградами  принимаются коллективом (его советом) образовательных организаций и учреждений муниципальной системы образования  по месту работы кандидата в соответствии с Положением о государственных наградах Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 7 сентября 2010 года № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации» с изменениями, приказом  Минобрнауки  РФ от 26 сентября 2016 г. N 1223 «О ведомственных наградах министерства образования и науки Российской Федерации»,  приказом Министерства образования Оренбургской области от 30.05.2011 № 01/20-744 «О наградах министерства образования Оренбургской области».
        2.Ежегодно в феврале-марте текущего года  в  образовательные организации и учреждения муниципальной системы образования  отделом образования направляются письма с указанием квоты на награждение ведомственными наградами, утвержденными Министерством образования Оренбургской области,  порядок и сроки награждения.

        3.Руководитель обязан довести до сведения всех сотрудников полученную информацию и организовать процедуру выдвижения кандидатов на награждение ведомственными и государственными наградами.

        4.Выдвижение кандидатов происходит на педагогическом совете (собрании коллектива) образовательных организаций с обязательным присутствием  представителей профсоюзной организации или собрании трудового коллектива. Процесс выдвижения фиксируется протоколом. Самовыдвижение не допускается. Ходатайство может инициироваться и другими учреждениями системы образования Бузулукского района, администрации Бузулукского района   по согласованию с руководителем, в котором работает кандидат.
        5.Выдвижение кандидатов происходит в строгом соответствии с требованиями к  определенной государственной или ведомственной награде, соблюдая ступенчатость награждения от низшей к высшей. Представление 2-х кандидатов из одной образовательной организации (учреждении)  возможно только в том случае, если количество работающих в данной образовательной организации (учреждении) превышает 30  человек.

         6.После определения кандидатов проводится  тайное голосование членами коллектива или педагогического совета образовательной организации. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. 
         7.В наградную комиссию отдела образования представляется ходатайство на имя председателя наградной комиссии, наградной лист на кандидата  установленной формы, личное заявление о согласии на обработку персональных данных. Указанные документы представляются в 1 экземпляре. На электронном носителе передается материал, содержащий цифровую фотографию претендента на награждение в формате JPEG (портрет) и наградной лист. 

        8.В ходатайстве указывается Ф.И.О. сотрудника образовательной организации (учреждения), вид награды,   № протокола и дата проведения педагогического совета (собрания коллектива), на котором было принято решение о выдвижении кандидатуры на награждение. Ходатайство заверяется подписью руководителя и скрепляется печатью образовательной организации (учреждения). Ставится также подпись председателя первичной профсоюзной организации (при наличии) о согласовании.
        9. В случае представления к награждению руководителя образовательной организации (учреждения) ходатайство подписывается его заместителем при наличии такой должности в штатном расписании образовательной организации (учреждения) или председателем первичной профсоюзной организации, или начальником отдела образования (заместителем)
       10.Ходатайство о награждении  руководителя  муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, подписывается главой администрации района или его заместителем по социальным вопросам.
       11.Наградные листы на каждого из кандидатов оформляются в строгом соответствии с прилагаемой формой к Положениям о конкретной награде. Наградной лист заполняется на ПЭВМ в формате А 4 на одинарном листе с обеих сторон. 

       12.Характеристика  кандидата на награждение в наградном листе содержит его конкретные заслуги, достижения и успехи, аргументировано раскрываются  существо и степень указанных заслуг в педагогической, исследовательской, воспитательной, учебно-методической и других сферах деятельности. Характеристика не должна содержать таблиц. Наградной лист подписывается  руководителем образовательной организации (учреждения), председателем собрания трудового коллектива образовательной организации (учреждения) или председателем первичной профсоюзной организации,  скрепляется печатью образовательной организации (учреждения). 
       13.На руководителя образовательной организации (учреждения) наградной лист подписывается заместителем руководителя и председателем профсоюзной организации данной образовательной организации (учреждения). 
        14.В случае отсутствия должности заместителя руководителя в штатном расписании  образовательной организации (учреждения) характеристика на руководителя  разрабатывается куратором образовательной организации или иным должностным лицом по поручению начальника отдела образования. Наградной лист подписывается  начальником отдела образования и согласуется с председателем РК профсоюзной организации. Ходатайства о награждении  руководителей образовательных организаций (учреждений)  государственными и ведомственными наградами, Правительства Оренбургской области, администрации Бузулукского района рассматриваются на Совете отдела образования.
        15.Документы, переданные в наградную комиссию, регистрируются в специальном журнале с указанием даты их получения и регистрационного номера; ставится подпись лица, сдавшего документы и подпись лица, принявшего документы.

         16.Руководитель образовательной организации (учреждения) несет ответственность за представление документов  в наградную комиссию отдела образования в указанные сроки и достоверную информацию наградного листа на претендента.

        17.Документы, подготовленные с нарушением  требований к оформлению и сроков, возвращаются в образовательную организацию (учреждение) без рассмотрения.

        18.Материалы на награждение Почетной грамотой Министерства образования Оренбургской области и Благодарностью министра образования Оренбургской области  в связи с юбилеем учреждения (обязательно наличие справки из архива) и отдельного работника представляются отделом образования в Министерство образования Оренбургской области  не позднее 1 месяца до юбилейной даты, а  образовательными организациями (учреждениями), подведомственными отделу образования, в наградную комиссию за 2 месяца. Юбилеями Учреждения считают (50 лет, 100 лет и далее каждые 50 лет) и работников учреждений системы муниципального образования (50 лет и далее каждые 5 лет).









