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Приложение №1

	
	УТВЕРЖДЕНО

приказом министерства образования Оренбургской области

№ 01/20-744 от 30.05.2011



Положение 

о Почетной грамоте министерства образования 

Оренбургской области 
1. Почетная грамота министерства образования Оренбургской области (далее - Почетная грамота) является формой поощрения и морального стимулирования работников системы образования за заслуги и достижения в воспитании и образовании, а также иных лиц, внесших значительный вклад в развитие образовательной, научной и инновационной деятельности.
2.Почетной грамотой  награждаются работники образовательных и научных организаций   независимо от  их организационно-правовых форм и форм собственности,  работники министерства образования  Оренбургской области, органов исполнительной власти, местного самоуправления, профсоюзный актив за:

- большую и плодотворную работу по подготовке квалифицированных специалистов, повышению квалификации кадров;

- внедрение  в образовательный и воспитательный  процессы новых технологий,  фор и методов обучения, обеспечение единства обучения и  воспитания, формирование  интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;

-  успехи в практической подготовке обучающихся и воспитанников, в развитии их  творческой  активности и самостоятельности;

-  постоянную и активную помощь образовательным учреждениям(организациям) в  практической подготовке высококвалифицированных специалистов, развитии материально-технической базы образовательных учреждений, социальной поддержке педагогов;
- многолетний добросовестный, плодотворный труд в системе образования.
3. Почетной грамотой награждаются работники, имеющие стаж работы в данных учреждениях 5 лет и более.
4. Ходатайство о награждении Почетной грамотой может возбуждаться коллективом учреждения (организации), советом образовательного учреждения, педагогическим советом, научным советом, председателем обкома, РК, ГК профсоюза, собранием коллектива либо другим коллегиальным органом по месту основной работы представляемого к награждению.
5. Для награждения Почетной грамотой оформляется наградной лист установленного образца (приложение №3), подписывается руководителем  учреждения (организации), председателем коллегиального органа и заверяется печатью. В случае представления к награждению руководителя учреждения (организации) ходатайство подписывается его заместителем. В характеристике работника должны быть отражены его конкретные заслуги, достижения и успехи, раскрывающие существо и степень указанных заслуг в научно-педагогической, воспитательной, учебно-методической сферах деятельности.

6. При обращении о награждении Почетной грамотой отдельных лиц в министерство образования области представляются следующие документы:

- ходатайство муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования  и РК (ГК) совета профсоюза работников образования, подписанное  начальником (заведующим) рай (гор)ОО и председателем РК (ГК) профсоюза. В случае представления нескольких кандидатов на награждение список необходимо формировать в алфавитном порядке; 

- ходатайство совета (другого коллегиального органа) и профсоюзного комитета  учреждений начального, среднего профессионального образования, других  учреждений областного подчинения, подписанное руководителем учреждения и председателем профкома;

- наградной лист установленного образца на кандидата на награждение;

- личное заявление на обработку персональных данных кандидата на награждение.
Указанные документы представляются в 1 экземпляре.

6.1. Ходатайство о награждении Почетной грамотой руководителя  муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, подписывается главой администрации района (города) или его заместителем по социальным вопросам.

6.2. Ходатайство о награждении Почетной грамотой руководителя учреждения начального, среднего профессионального образования, других  учреждений, подведомственных министерству образования, подписывается заместителем руководителя и председателем профсоюзной организации данного учреждения, согласовывается  с начальником соответствующего отдела министерства образования области
6.3. Наградной лист на  учителя, преподавателя, заместителя руководителя образовательного учреждения подписывается руководителем учреждения, председателем профкома и заверяется двумя печатями; на руководителя образовательного учреждения – начальником (заведующим) рай(гор)ОО, председателем РК (ГК) совета профсоюза работников образования. На руководителя учреждения, подведомственного министерству образования Оренбургской области, наградной лист подписывается заместителем руководителя и председателем профсоюзной организации данного учреждения.   

7. При представлении работников образования к награждению Почетной грамотой необходимо соблюдать пропорцию количества представляемых к награждению и числа работающих в системе образования города (района), в областном образовательном учреждении исходя из соотношения 1 от 100.
8. Награждение Почетной грамотой производится на основании приказа министерства образования Оренбургской области. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая запись с указанием даты и номера приказа о награждении.

9. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке, как правило, по месту работы награжденного.

10. Награждение Почетной грамотной за новые заслуги возможно не ранее, чем через два года после предыдущего награждения.
